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RELATORIO DE AUDITORIA N° 15/2016

Em consonancia com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2016
(PAINT 2016) e com as atividades definidas nos Programas de Auditoria n® 22/2016 e 23/2016, ¢
apresentado — a seguir — o relato das avaliagOes realizadas por esta Unidade de Auditoria Interna
(UAUDI) no decorrer de seus trabalhos.

Informamos que — a partir de 2016 — os relatorios serdo emitidos a medida que as a¢des de auditoria
forem sendo finalizadas, de maneira a dar maior tempestividade ao reporte realizado a Alta

Administracdo do Cefet/RJ.

1. ESCOPO DO TRABALHO

As atividades foram desenvolvidas na unidade Maracand — sede do Cefet/RJ — onde se encontra
sediada a UAUDI, no periodo compreendido entre 01/08/2016 e 04/08/2016. O objetivo geral do
trabalho consistia em emitir julgamento acerca dos exames realizados nas subagdes contidas na agéo
Controles da Gestdo. Ademais, igualmente buscou-se orientar os gestores tempestivamente quanto as
providéncias a serem tomadas e as correcdes a serem feitas quando quaisquer irregularidades eram

encontradas, demonstrando proatividade nos trabalhos da auditoria e parceria para com a gestéo.

Todas as verificagbes foram executadas de maneira satisfatoria, ndo sendo identificada nenhuma

restri¢do no decorrer dos trabalhos.

As amostras foram escolhidas pelo método ndo probabilistico por meio de julgamento, no qual os
elementos da populagéo selecionada ndo possuem probabilidade conhecida e é utilizado o arbitrio do

auditor para selecionar os itens da populacdo que podem vir a ser boas fontes de informacéo precisa.
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A selecdo dos assuntos auditados observou os seguintes critérios a serem examinados ao longo das
atividades:

a) CONTROLES EXTERNOS: ATUACAO DO TCU
e Analisar 100% das recomendacOes e determinacGes exaradas pelo TCU no periodo de
maio/2016 a julho/2016.

e Avaliar as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua regularizagdo no periodo

examinado.

b) CONTROLES EXTERNOS: ATUACAO DA CGU
o Verificar 100% das recomendaces exaradas pela CGU.

e Avaliar as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua regularizagdo no periodo de
no periodo de maio/2016 a julho/2016.

1. RESULTADO DOS EXAMES

PROGRAMA DE AUDITORIA: 22/2016
ACAO: 01 CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.01 ATUACAO O TCU
RESULTADO: INFORMACAO

1. Objetivos:

a) Verificar os objetos apontados através de diligéncias que geraram determinagdes ou recomendagdes.

b) Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelos gestores da Institui¢do para sua regularizacao.

2. Resumo:
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O normativo que rege a expedi¢do e o monitoramento de deliberacfes que tratam de determinacdes,
recomendacdes e de ciéncia a unidades jurisdicionadas, no ambito do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) é aresolugdo n° 265/2014.

Segundo a norma, a agdo do TCU se concretiza com a expedicdo de determinacdes, recomendacdes e
ciéncia de descumprimento de lei, normas ou jurisprudéncias. As determinacfes de adocdo de
providéncias corretivas deverdo:
a) ser expedidas com prazo definido para cumprimento e comunicacdo ao Tribunal das medidas
adotadas ou, excepcionalmente, no caso de situagdes mais complexas, para apresentacéo de
plano de agdo com vistas a sanear o problema verificado; e
b) explicitar o normativo, a legislacéo ou a jurisprudéncia que foi infringida e o fundamento legal

que legitima o TCU a expedir a deliberacao.

As determinacdes deverdo observar também os requisitos a seguir:

a) tratar de matéria inserida no Ambito das competéncias do Tribunal,

b) priorizar aspectos mais relevantes, com vistas & corregdo das principais deficiéncias
identificadas;

c) estar fundamentada nos fatos apontados e/ou na analise efetuada no relatério e na instrucao
técnica, no parecer do Ministério Publico junto ao Tribunal e no voto do relator;

d) ser redigida de forma clara, precisa e completa, evidenciando "o que" deve ser aperfei¢coado ou
corrigido e ndo "como" fazer; e

e) ser precedida de avaliacdo da viabilidade de sua implementagéo, quando couber.

A determinacéo para elaboracdo e apresentacdo de plano de acéo — por parte da unidade jurisdicionada
— exigira que sejam por ela especificados, minimamente: (i) as acdes a serem adotadas para tratamento

dos problemas identificados; (ii) os responsaveis pelas a¢oes; e (iii) os prazos para implementacao.

E importante ressaltar que o TCU ndo expedira determinacBes para reiteracdo de determinagéo
anteriormente proferida, exceto no exame das contas, quando deve ser avaliada a conveniéncia de sua

renovacdo. Ademais, o0 TCU também ndo emitird determinacfes para 0 mero cumprimento de
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normativos, observancia de legislagdo ou de entendimentos consolidados pelo Tribunal, sem prejuizo
de proposta de determinacdo sobre nova interpretacdo de matéria para aplicacdo no caso concreto, bem
como fixacdo do prazo de até 15 dias, para que o responsavel adote as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, na hipotese de ilegalidade de ato ou contrato em execucao.

O art. 7° da Resolugdo n° 265/2014 trata da comunicagdo acerca de ocorréncias que ndo tenham

resultado em multas, determinagdes ou recomendaces:

Art. 7° O Tribunal podera dar ciéncia a unidade jurisdicionada da ocorréncia de
falhas formais ou descumprimento de leis, normas ou jurisprudéncia que ndo tenham
ensejado aplicacdo de multa, determinacdo ou recomenda¢do, de modo a serem
adotadas medidas de prevenc¢do a ocorréncia de outras semelhantes.

§ 1° A recorréncia de impropriedade objeto de ciéncia anteriormente proferida a
unidade jurisdicionada podera ensejar determinacéo.

§ 2° Aplica-se a ciéncia o disposto nos incisos | a IV do Art. 3° desta Resolucao e 0s
modelos do Anexo IlI.

Quanto ao monitoramento das determinagdes:

Art. 8° Serdo monitoradas:

| - as determinaces previstas no Art. 2° desta Resolucdo, obrigatoriamente;

Il - as recomendag0es previstas no Art. 6° desta Resolu¢do, a critério do Tribunal, do
Relator ou da unidade responsével técnica; e

Il - as a¢Bes constantes de plano de a¢do encaminhado ao Tribunal pela unidade
jurisdicionada.

Pardgrafo (nico. Observado o disposto no caput, o monitoramento das
determinagdes, das recomendacfes e das agdes constantes de plano de acédo
encaminhado ao Tribunal pela unidade jurisdicionada sera realizado pela unidade
técnica proponente ou responsavel pela unidade jurisdicionada, salvo decisdo em
contréario.

3. Conjuntura:

A fim de analisar os objetos que geraram determinagdes ou recomendagdes, bem como de acompanhar
e avaliar as respectivas medidas adotadas pela gestdo, o objetivo principal foi desdobrado em trés

objetivos especificos.
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Objetivo Especifico 1: Verificar se foram direcionadas ao Cefet/RJ recomendagdes e/ou
determinagdes do TCU para atendimento no periodo de maio/2016 a julho/2016.

Objetivo Especifico 2: Questionar a Direcdo-Geral acerca do atendimento as recomendagdes e/ou

determinagdes do TCU.

Objetivo Especifico 3: Avaliar as providéncias adotadas pelos gestores para o atendimento as
recomendacdes e/ou determinagdes do TCU.

4. Andlise da Auditoria Interna;

Apos proceder a consulta criteriosa no Portal do Tribunal de Contas da Unido (TCU), foi verificado
que ndo foram proferidas decisdes e/ou determinagdes pertinentes a serem cumpridas no periodo em

exame.

Por outro lado, foi emitida a Solicitagdo de Auditoria n® 22/2016/01 — datada de 21/07/2016 e com
prazo para atendimento até 01/09/2016 — solicitando as providéncias adotadas pelos gestores quanto
ao que foi solicitado pelo TCU, através do Acérddo n° 821/2014, no qual o item 9.7.3 recomenda ao
Cefet/RJ que “promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje
identificacdo dos riscos mais significativos para os objetivos da organizacdo e desenvolvimento de
controles internos voltados a mitigagdo ou eliminagdo daqueles riscos”. Por ndo ter havido resposta a
solicitacdo em tela, foi enviada A SA n° 22/2016/02, datada de 21/09/2016 e com prazo para
atendimento até 06/10/2016. N&o houve manifestagéo por parte do gestor responsavel quanto a SA até

o fechamento deste relatério.

Assim, ndo é possivel emitir opinido quanto as providéncias tomadas no tocante a referida
recomendacao pelo fato de ndo ter sido disponibilizada a manifestacdo do gestor a SA 22/2016/01, a

qual subsidiaria a avaliacdo desta Auditoria Interna.

PROGRAMA DE AUDITORIA: 23/2016
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ACAO: 01 CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.02 ATUAGAO DA CGU
RESULTADO: INFORMACAO

1. Objetivos:

1. Verificar os objetos apontados através de diligéncias que geraram recomendacoes.

2. Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelos gestores da Institui¢cdo para sua regularizacéo.

2. Resumo:

As recomendagOes sdo produzidas a partir da execucdo das acOes de controle e envolvem o
entendimento da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) acerca das medidas a serem adotadas
pelo gestor, de maneira que sejam sanadas as inconsisténcias e inconformidades identificadas.

O processo de monitoramento das acBes de controle desempenhado pela SFC engloba o
encaminhamento do relatério gerado apés o trabalho de auditoria com as respectivas recomendacdes
ao gestor, o registro do plano de providéncias por ele elaborado, a analise destas providéncias pela

equipe da SFC e, caso necessario, o registro do atendimento as recomendagoes.

Desde 2015, o inicio do monitoramento tem ocorrido com o encaminhamento do relatério de auditoria
ao gestor através do Sistema Monitor. A partir dai, considera-se que 0 mesmo estd ciente das
recomendacdes e 0s prazos comegam a ser contados.

Uma recomendacéo registrada no Sistema Monitor pode assumir as seguintes classificagdes:

Quadro 1 - Classificacdo das recomendag0es

SITUACAO DESCRICAO

Recomendacéo que teve posicionamento da CGU favoravel & manifestacdo do

Atendida gestor.
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Monitorando Recomendacdo encaminhada ao gestor e pendente de providéncias.

Cancelada Recomendacao cancelada pela CGU.

Recomendag6es de uma mesma UG, de contelidos idénticos, agrupadas com a

Consolidada finalidade de racionalizar os trabalhos de monitoramento.

RecomendacBes que deixaram de ser monitoradas pela CGU, apesar de

Néo Monitorada continuarem passiveis de implementacédo pelo gestor.

Fonte: CGU.

Para que as recomendagdes formuladas possam indicar ao gestor providéncias exequiveis e capazes de
corrigir as fragilidades e os desvios verificados, € fundamental observar a qualidade das informacdes a
serem geradas, com a correta identificagdo das falhas de execugdo e com a evidenciagdo das suas

causas.

3. Conjuntura:

Para que o objetivo do trabalho fosse atingido, o0 mesmo foi desmembrado em dois objetivos
especificos, os quais se encontram descritos a seguir. O julgamento final dos dados apresentados €
feito no item Analise da Auditoria Interna. J& a resposta dos gestores quanto a Solicitacdo de
Auditoria emitida encontra-se descrita no item Manifestacdo do Gestor.

Objetivo Especifico 1: Verificar se foram direcionadas ao CEFET/RJ recomendagdes da CGU para
atendimento no periodo de maio/2016 a julho/2016.

Objetivo Especifico 2: Avaliar as providéncias adotadas pelos gestores para o atendimento as

recomendacdes da CGU.

Apdbs levantamento realizado no Sistema Monitor, foi verificado que o Cefet/RJ ndo recebeu
recomendacdes no periodo de maio/2016 a julho/2016. Entretanto, continua constando no referido
sistema que a UJ em exame recebeu um total de 32 recomendagdes para serem atendidas no ainda no
exercicio de 2016, como pode ser observado no quadro 2, o qual se trata de elemento meramente

informativo acerca das recomendacGes em monitoramento.
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Quadro 2 — Recomendaces emitidas pela CGU em aberto

DOCUMENTO/
CONSTATACOES/  , RAZOPARA RECOMENDACAO ULTIMO STATUS
: ATENDIMENTO
OFICIO
0S: 1257752 Que o CEFET/RJ adote as medidas necessarias  Reiteracéo
Constatagges: 1 no sentido de eliminar as infiltragGes existentes Motivagdo: Decurso de prazo
21/08/2016 no campus de Nova lguacu e a deficiéncia de sua  Enviado em: 23/02/2016
Oficio n° rede elétrica, bem como adequar o seu auditério  Prazo: 180 dia(s)
3.330/2015/CGU para que 0 mesmo passe a funcionar. Situacdo: Enviado ao gestor
0S: 201203358 Reiteracédo
Constatacges: 6 Adequar as rotinas existentes a fim de cumprir os Motivagdo: Decurso de prazo
21/08/2016 razgs estabelecidos na IN-TCU n° 55/2007p Enviado em: 23/02/2016
Oficio n° P ' Prazo: 180 dia(s)
3.330/2015/CGU Situagdo: Enviado ao gestor
Instituir em suas rotinas de controle . x
0OS: 201203358 " et . Reiteragdo
e oy Molaco:Deursoce przo
21/08/2016 ! 1penn Enviado em: 23/02/2016
- ano que devem ser inscritos em restos a pagar . 8
oD T ndo processados e aqueles que devem ser Pl KEDEIE)
3.330/2015/CGU P q 4 Situacdo: Enviado ao gestor
anulados.
0 e
Goes: Adotar as providéncias necessarias para a Motivagdo: Decurso de prazo
Oficio n° 21/08/2016 regularizacdo da ocupacdo da vaga do professor  Enviado em: 23/02/2016
5.982/2015/CGU matricula SIAPE 390601. Prazo: 180 dia(s)
' Situacdo: Enviado ao gestor
0S: 201411635 O CEPE devera elaborar uma forma de controle  Reiteracdo
Constatagdes: 14 institucional para consolidacdo e integracdo das Motivacdo: Decurso de prazo
21/08/2016 informagdes, e acompanhamento das acbes e Enviado em: 23/02/2016
Oficio n° atividades dos docentes relacionadas ao ensino, a  Prazo: 180 dia(s)
5.982/2015/CGU pesquisa e a extenséo. Situacdo: Enviado ao gestor
0S: 201411635 A DIPPG devera esEabeIecer mecanismo que Reiteragio
. garanta a apresentacdo pelos professores das -
Constatagdes: 12 g = - Motivacéo: Decurso de prazo
informacdes de todos os seus projetos de : .
21/08/2016 AT Enviado em: 23/02/2016
- pesquisa a COPET, para seu cadastramento no . .
Oficio n° b de dad fim d d o d Prazo: 180 dia(s)
5.982/2015/CGU el G2 BRRS, € bl 6F EEIET @ ar, & oY Situacdo: Enviado ao gestor
’ Regulamento de Pesquisa. ’
Os chefes imediatos deverdo realizar analise
detalhada . «
0OS: 201411635 - . - Reiteracéo
~ das informacbes registradas nos Planos de N
Constatagdes: 10 - - e R Motivagdo: Decurso de prazo
21/08/2016 Trabalho, incluindo a  verificagdo junto as g o 931022016
. Diretorias de Pesquisa e Pds-Graduagdo e de . .
Oficio n° x b isio d lizacio d Prazo: 180 dia(s)
5.982/2015/CGU Extensao sobre a_previsdo e realizagéo de Situacdo: Enviado ao gestor
' atividades de pesquisa, pés-graduacdo e '
extenséo.
Os chefes imediatos ndo deverdo aprovar Planos
0S: 201411635 de Trabalho com carga horéria inferior ou Reiteracdo
Constatagdes: 10 superior a da jornada de trabalho, nem fora dos  Motivacéo: Decurso de prazo
21/08/2016 limites estabelecidos na legislagdo e no RAD  Enviado em: 23/02/2016
Oficio n° (minimo de 8 horas e maximo de 20 ou 16 horas  Prazo: 180 dia(s)
5.982/2015/CGU em sala de aula para jornada de 40 horas/DE ou  Situagdo: Enviado ao gestor
20 horas, respectivamente).
0S: 201411635 Lo x . Reiteracéo
Constatagdes: 10 gfn esti\;zfﬁ;nqzave'sos ii‘éi'g?amemorseahzag Motivacdo: Decurso de prazo
21/08/2016 pestiv: . ~ X Enviado em: 23/02/2016
Oficio n° ﬁtuqll_zagoes de;s mformat;o_es referentes a grade Prazo: 180 dia(s)
5.982/2015/CGU oraria dos professores no sistema SIE. Situacdo: Enviado ao gestor
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OS: 201411635
Constatagdes: 10

Oficio n°
5.982/2015/CGU

0OS: 201411635
Constatagdes: 10

Oficio n°
5.982/2015/CGU
0OS: 201411635
Constatagdes: 10

Oficio n°
5.982/2015/CGU

0S: 201411635
Constatagdes: 10

Oficio n°
5.982/2015/CGU

0OS: 201411635
Constatagdes: 12

Oficio n°
5.982/2015/CGU

0S: 201411664
Constatagdes: 2

Oficio n°
7.410/2015/CGU

OS: 201503692
Constatagdes: 10

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0S: 201503692
Constatagdes: 10

Oficio n°®
22.012/2015/CGU

OS: 201503692
Constatagdes: 11

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0OS: 201503692
Constatacdes: 16
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21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016
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Os chefes imediatos deverdo  realizar
acompanhamento tempestivo das atividades
executadas pelos professores, incluindo a
verificagdo de sua realizagdo junto as Diretorias
de Pesquisa e P6s-Graduacéo e de Extensdo.

Os chefes imediatos deverdo realizar conferéncia
detalhada das informagbes registradas nos
relatdrios de atividades dos professores, mediante
a anexagao de comprovagao da sua realizacéo.

Padronizar o preenchimento dos relatérios anuais
de atividades, vinculando seu formato ao do
Plano de Trabalho.

O CEPE devera providenciar a elaboragdo de
sistema informatizado que contemple todas as
informacbes das atividades de  ensino
efetivamente realizadas pelos professores.

O DEPEQ devera acompanhar o andamento dos
projetos de pesquisa por meio das informacdes
disponibilizadas pela COPET, conforme
determina o art. 13, § 2°, do Regulamento de
Pesquisa.

Elaborar a descricdo dos campos Objetivo,
Escopo do

Trabalho, Procedimento e Atividades do
Programas de Auditoria executados ao longo do
exercicio de forma que esses sejam compativeis
entre si e que tenham o detalhamento suficiente e
adequado as comprovagdes que seja deseja obter,
explicitando claramente o alcance e extensao dos
exames.

Elaborar normativos internos que regulamentem
a estruturacdo, o funcionamento e a designagao
de servidores responsaveis pelo registro dos atos
atinentes a correigao (sistema CGU-PAD).

Efetuar o cadastramento dos processos
disciplinares, conforme disciplinado no artigo 4°
da Portaria n.° 1.043/2007.

Concluir a apuragéo dos indicios de acumulagao
indevida cujos processos ja se encontram abertos
e implementar as providéncias relacionadas nos
relatérios finais de apuracéo que serdo gerados.

Providenciar a elaboracdo e aprovacéo junto ao
Corpo de Bombeiros local de projeto de combate
a incéndios.

Reiteracédo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situagdo: Enviado ao gestor

Reiteracdo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivagao: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacéo: Enviado ao gestor

Reiteracédo

Motivagao: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivacéo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situagéo: Enviado ao gestor

Reiteracdo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo
Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
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Oficio n°
22.012/2015/CGU

OS: 201503692
Constatacdes: 18

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0S: 201503692
Constatagdes: 18

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0OS: 201503692
Constatagdes: 17

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0S: 201503692
Constatagdes: 17

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0S: 201503692
Constatagdes: 17

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0S: 201503692
Constatagdes: 16

Oficio n°
22.012/2015/CGU
0OS: 201503692
Constatagdes: 18

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0OS: 201503692
Constatagdes: 18

Oficio n°®
22.012/2015/CGU

OS: 201503692
Constatacdes: 16

Oficio n°
22.012/2015/CGU

0OS: 201503692
Constatacdes: 26

Ministério da Educacéo

Centro Federal de Educacéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

21/08/2016

Conselho Diretor

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Elaborar e divulgar normativos internos que
disciplinem e formalizem os processos de
trabalho referentes a estrutura administrativa,
atribuices e responsabilidades; fluxo de
informagdes, procedimentos
administrativos/rotinas de avaliacéo,
conservagdo/manutencdo predial, vistoria, e
gestdo dos bens imdveis proprios sob a
responsabilidade da Unidade.

Providenciar a realizagdo de inventario fisico
anual de bens imdveis sob a responsabilidade do
CEFET/RJ, apresentando, inclusive, o estado de
conservacdo de cada imével dos Campus da
Unidade.

Garantir as condigdes necessarias ao Nucleo de
Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais -
NAPNE CEFET/RJ a fim de finalizar a
elaboracdo do normativo interno sobre o
atendimento educacional a estudantes com
necessidades educacionais especiais.

Incluir no portal eletronico do CEFET/RJ o link
de

acessibilidade  por
deficiéncia visual.

pessoas portadoras de

Incluir na matriz orcamentéria de 2016 do
CEFET/RJ a previsdo de despesas com
reformas/reparos necessarios a melhoria das
condicBes de acessibilidade nas Unidades do
CEFET/RJ, a fim de atender ao Decreto n.°
5.296/2004.

Elaborar rotina para verificagdo do prazo de
validade dos extintores de incéndio.

Implementar estrutura tecnolégica adequada para
0 gerenciamento dos iméveis da Unidade.

Fazer gestBes junto aos 6rgdos doadores
objetivando a conclusdo da transferéncia dos
iméveis utilizados pelas Unidades de Petropolis e
Valenca para o0 CEFET/RJ.

Concluir o Processo Licitatorio n°
23063.000792/2015-36, de recarga de extintores.

O DEPEQ devera acompanhar o andamento dos
projetos de pesquisa por meio das informacdes

Prazo: 180 dia(s)
Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situagdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situagdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situagdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situagdo: Enviado ao gestor

Reiteracdo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracdo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo

Motivagdo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracéo

Motivacéo: Decurso de prazo
Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)

Situacdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo
Motivacéo: Decurso de prazo

Av. Maracand, 229, Bloco E, 1° Andar - Maracana Rio de Janeiro/ RJ. CEP 20.271-110
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22.012/2015/CGU

OS: 201503692
Constatagdes: 26
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disponibilizadas pela COPET, conforme
determina o art. 13, § 2° do Regulamento de
Pesquisa.

A DIPPG devera estabelecer mecanismo que
garanta a apresentacdo pelos professores das
informacdes de todos os seus projetos de

Enviado em: 23/02/2016
Prazo: 180 dia(s)
Situagdo: Enviado ao gestor

Reiteracédo
Motivagdo: Decurso de prazo

21/08/2016 A Enviado em: 23/02/2016
o pesquisa & COPET, para seu cadastramento no . .
S banco de dados, a fim de atender o art. 5° do P_razo.~180 dla_(s)
22.012/2015/CGU Regulamento deyPesquisa. ' Situacéo: Enviado ao gestor
0s: 2015936_92 Regulamentar as 4&reas com caracteristicas  Reiteragdo
Constatagdes: 27 o T I
especificas que possibilitariam, de forma Motivacdo: Decurso de prazo
Oficio n° 21/08/2016 excepci_onal, a alteracéo de regime para 40_hor;_as Enviado em:_23/02/2016
99 012/2015/CGU semanais no caso dos docentes do Magistério  Prazo: 180 dia(s)
' Superior. Situacdo: Enviado ao gestor
Providenciar junto a Superintendéncia de
Patriménio da Uni&o - SPU o desmembramento
dos imdveis da Unido sob responsabilidade do
CEFET/RJ cadastrados no Spiunet, a fim de
OS: 201503692 atender ao estabelecido no item 19.6.8.1. das Reiteracdo
Constatagdes: 18 Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T  Motivagao: Decurso de prazo
21/08/2016 19.6 REAVALIAGCAO DE ATIVOS DO CFCOs  Enviado em: 23/02/2016
Oficio n° ("bens objeto de reavaliacéo Prazo: 180 dia(s)
22.012/2015/CGU devem ser individualmente identificados quanto  Situagdo: Enviado ao gestor

Fonte: Sistema Monitor.

a sua descrigdo e registro contabil, em contas ou
subcontas que  especifigjuem o  custo,
depreciagcbes, amortizagbes e  exaustes
acumuladas").

A partir dos resultados obtidos, foi emitida a Solicitagdo de Auditoria n°® 23/2016/01 — datada de
21/07/2016 e com prazo de atendimento para o dia 01/08/2016 — para que a UJ se manifestasse quanto

as providéncias tomadas no tocante as recomendagdes anteriormente citadas.

4. Manifestacéo do Gestor

A manifestacdo dos gestores foi retirada do Sistema Monitor, no qual estdo sendo inseridas as

providéncias as recomendagdes recebidas. O quadro com as respostas encontra-se no Apéndice A.

5. Andlise da Auditoria Interna

Ndo foram emitidas recomendacdes ao Cefet/RJ no periodo de maio/2016 a julho/2016. As
providéncias tomadas, no tocante as recomendacdes ja existentes, foram encaminhadas para analise da

CGU e — até o fechamento deste Relatério — ndo houve manifestacdo quanto as mesmas. Por sua vez,

Av. Maracand, 229, Bloco E, 1° Andar - Maracana Rio de Janeiro/ RJ. CEP 20.271-110
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foram devolvidas para ajuste do gestor as providéncias as recomendagfes 55011, 138211, 138216,
138219 e 155018. Assim que forem feitas as respectivas correcdes, serdo devidamente encaminhadas —
através do Sistema Monitor — para avaliagdo da CGU. Cabe ressaltar que das 32 recomendagdes

emitidas, 27 providéncias foram encaminhadas para o 6rgéo de controle interno.

1. CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, nos periodos e escopo previamente definidos, fica constatado
que os atos e fatos das referidas acBes ndo comprometeram ou causaram prejuizo a

Instituicdo.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2016.

LUCIANA SALES MARQUES BISSOL
Auditora-Chefe

Av. Maracand, 229, Bloco E, 1° Andar - Maracana Rio de Janeiro/ RJ. CEP 20.271-110
Tel.: (21) 2566-3177 - e-mail: uaudi@cefet-rj.br

12



Ministério da Educacéo
Centro Federal de Educacéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

APENDICE
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Conselho Diretor

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Apéndice A - Providéncias adotadas

DESCRICAO

Que o CEFET/RJ adote as medidas necessarias no
sentido de eliminar as infiltragcbes existentes no campus
de Nova lguagu e a deficiéncia de sua rede elétrica,
bem como adequar o seu auditério para que 0 mesmo
passe a funcionar.

MANIFESTACAO

1. As infiltracbes das torres foram sanadas com a contratacdo de empresa através do processo n°
23063.001476/2012-71, tendo sido concluido em setembro de 2013. 2. Com referéncia a deficiéncia da rede
elétrica, informamos que foram realizadas obras de implantagédo de nova subestagdo, com adequacéo de carga
conforme processo n° 23063.3002189/2010-15, ja concluido. Foram realizadas obras para distribui¢éo de energia
em baixa tensdo em toda a unidade, conforme processo n® 23063.000401/2013-72. 3. O auditdrio esta adequado
para funcionamento. Foram realizadas reformas, conforme processo n° 23063.002420/2012-33. Foi
providenciada a instalagdo de equipamentos de refrigeragdo, conforme processo n® 23063.02944/2012-24, assim
como instalados equipamentos de &udio e video.

55011

Adequar as rotinas existentes a fim de cumprir os
prazos estabelecidos na IN-TCU n° 55/2007.

O Departamento de recursos Humanos ja adotou todas as medidas que visam a cumprir as determinagdes e
prazos estabelecidos pela IN TCU n° 55/2017.

77861

Instituir em suas rotinas de controle, procedimentos
voltados para a avaliacdo, ao final do exercicio, dos
empenhos emitidos durante o ano que devem ser
inscritos em restos a pagar ndo processados e aqueles
que devem ser anulados.

Informamos que foi instituida a Norma de Servico 02/DIRAP de 27 de abril de 2015 que normatiza os
procedimentos para a analise em conjunto com os departamentos DECOF E DEPAF o que vem ocorrendo
continuamente e em consequéncia o cancelamento de NE de 2011/2012 e parte de 2013 / 2014, dependente de
andlise para avaliacdo sobre a permanéncia em inscri¢do em RP e/ou cancelamento da NE. Informamos, ainda,
que o DEPAF em conjunto com o DECOF, DIMAT, DIPAT e Gerencias Administrativas dos Campi, realiza a
verificacdo de empenhos cujo atesto da nota fiscal encontra-se sob alguma restricdo, tais como objetos com
instalacdo ndo finalizada ou em quantitativos incompletos, procedendo ao cancelamento das notas de empenho
quando inexiste a possibilidade de entrega do servico e/ou bem/objeto. Além disso, é realizado o cancelamento
de empenhos, total ou parcial, cuja natureza ndo permita sua liquidacdo no exercicio seguinte tais como
empenhos de diarias ou cujo Fornecedor ou responsavel pela aquisi¢do confirme oficialmente a impossibilidade
de entrega. Por ultimo, solicitamos as Divisdes responsaveis pelo recebimento dos objetos/bens que ultimem
esforcos para gue as entregas dos servigos contratados sejam finalizadas.

138211

Adotar as providéncias necessarias para a regularizagdo
da ocupagdo da vaga do professor matricula SIAPE
390601.

O Departamento de recursos Humanos ja adotou todas as providéncias para a regularizagdo da vaga que era
ocupada pelo servidor de matricula SIAPE n° 390601.

138213

O CEPE devera elaborar uma forma de controle
institucional para consolidacdo e integracdo das

O assunto ja se encontra agendado para entrar em pauta de reunido do CEPE para deliberacéo e posterior envio
ao CODIR.

Av. Maracang, 229, Bloco E, 1° Andar - Maracana Rio de Janeiro/ RJ. CEP 20.271-110
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informacgdes, e acompanhamento das acdes e atividades
dos docentes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo.

138214

A DIPPG devera estabelecer mecanismo que garanta a
apresentacdo pelos professores das informagdes de
todos o0s seus projetos de pesquisa @ COPET, para seu
cadastramento no banco de dados, a fim de atender o
art. 5° do Regulamento de Pesquisa.

A partir de margo de 2016, o Departamento de Pesquisa - DEPEQ, através da Coordenadoria de Pesquisa e
estudos Tecnoldgicos - COPET, elaborou uma nova versdo do formulério para cadastramento de projetos de
pesquisa, e disponibilizou uma versdo on line para os docentes que desejarem submeter seus projetos de
pesquisa institucionais. O formulério de apresentacdo de proposta de projeto de pesquisa é submetido pelo
coordenador (necessariamente um membro efetivo do corpo docente do CEFET/RJ), e contém 0s seguintes
itens: (1) Introducgdo; (2) Objetivos; (3) Revisdo Bibliografica; (4) Metodologia e (5) Resultados Esperados,
Impactos e Contribuicdes. As respostas sdo avaliadas pelo comité da area correspondente (engenharias; ciéncias
sociais aplicadas; ciéncias exatas e da natureza e ciéncias humanas), composto por docentes do CEFET/RJ com
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, atendendo a requisitos minimos aprovados no Conselho de
Pesquisa e P6s-Graduacdo (COPEP). As propostas aprovadas sdo cadastradas no banco de dados da COPET para
posterior acompanhamento. O acompanhamento é realizado através de relatérios anuais em formulario préprio,
disponibilizado na pagina da COPET e preenchido pelo coordenador, “podendo ser deferido ou indeferido,
mediante justificativa com base nos critérios de avaliagdo vigentes, aprovados no COPEP. O relatério contém os
seguintes itens: (1) Producdo Intelectual; (2) Formacdo de Recursos Humanos e (3) Outras Informacdes
Consideradas Relevantes pelo Coordenador.

138215

Os chefes imediatos deverdo realizar analise detalhada
das informagdes registradas nos Planos de Trabalho,
incluindo a verificagdo junto as Diretorias de Pesquisa
e Pés-Graduagdo e de Extensdo sobre a previsdo de
realizacdo de atividades de pesquisa, pds-graduacéo e
extensao.

As atividades de Extensdo desenvolvidas em todos os campi da Instituicdo, sdo aprovadas apds processo de
encaminhamento de formulérios prdprios ou através de inscri¢des por Editais internos, acompanhadas por
relatorios enviados pelos Coordenadores das acgOes e avaliados periodicamente pelo Departamento de Extensdo
e Assuntos Comunitarios - DEAC/DIREX, ou avaliados conforme estabelecido nos Editais emitidos pelo
Conselho de Extensdo. Suas acBes sdo encerradas ao fim dos prazos estabelecidos ou prorrogadas, conforme
situacdo definida na acdo. No DEAC s&o fornecidas declaragdes de atividades de extensdo desenvolvidas pelos
coordenadores responsaveis pela atividade. A partir da marco de 2016, o Departamento de Pesquisa - DEPEQ,
através da Coordenadoria de Pesquisa e estudos Tecnoldgicos - COPET, elaborou uma nova versédo do
formulario para cadastramento de projetos de pesquisa, e disponibilizou uma versdo on line para os docentes que
desejarem submeter seus projetos de pesquisa institucionais. O formulario de apresentagdo de proposta de
projeto de pesquisa é submetido pelo coordenador (necessariamente um membro efetivo do corpo docente do
CEFET/RJ), e contém o0s seguintes itens: (1) Introducdo; (2) Objetivos; (3) Revisdo Bibliografica; (4)
Metodologia e (5) Resultados Esperados, Impactos e Contribui¢Bes. As respostas sdo avaliadas pelo comité da
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area correspondente (engenharias; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias exatas e da natureza e ciéncias humanas),
composto por docentes do CEFET/RJ com experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, atendendo a
requisitos minimos aprovados no Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagdo (COPEP). As propostas aprovadas sdo
cadastradas no banco de dados da COPET para posterior acompanhamento. O acompanhamento é realizado
atraves de relatérios anuais em formulario prdprio, disponibilizado na pagina da COPET e preenchido pelo
coordenador, “podendo ser deferido ou indeferido, mediante justificativa com base nos critérios de avaliacdo
vigentes, aprovados no COPEP. O relatério contém os seguintes itens: (1) Produgdo Intelectual; (2) Formagdo de
Recursos Humanos e (3) Outras Informagdes Consideradas Relevantes pelo Coordenador.

138216

Os chefes imediatos ndo deverdo aprovar Planos de
Trabalho com carga horéria inferior ou superior a da
jornada de trabalho, nem fora dos limites estabelecidos
na legislacdo e no RAD (minimo de 8 horas e maximo
de 20 ou 16 horas em sala de aula para jornada de 40
horas/DE ou 20 horas, respectivamente).

Todos os chefes imediatos foram orientados a ndo aprovar Planos de Trabalho que ndo estejam em consonancia
com as condi¢des estabelecidas na legislagdo, nem aprovar Planos de Trabalho que estejam em desacordo com
os limites minimo e méaximo de carga horaria.

138217

Os responsaveis deverdo realizar tempestivamente os
cadastramentos e atualizagbes das informagdes
referentes a grade horéria dos professores no sistema
SIE.

Foi determinado a todos os chefes de Departamento e a Coordenagdo dos Cursos de Graduagdo a cumprirem este
procedimento, repassando, inclusive, essas informac6es a Coordenadoria dos Cursos de Graduacdo (COGRA). A
Gltima atualizagdo da grade horaria dos professores no sistema SIE, tanto dos cursos semestrais, quanto dos
cursos anuais, foi realizada no final do primeiro semestre deste ano letivo.

138218

Os chefes imediatos deverdo realizar acompanhamento
tempestivo das atividades executadas pelos professores,
incluindo a verificagdo de sua realizagcdo junto as
Diretorias de Pesquisa e Pds-Graduacéo e de Extensdo.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao apresentadas e arquivadas pelos chefes imediatos, na forma do
relatério padronizado, ao final do ano letivo. Foi determinado a todos os chefes de Departamento realizarem o
referido acompanhamento deste procedimento. As atividades de Extensdo desenvolvidas em todos os campi da
Instituicdo, sdo aprovadas apds processo de encaminhamento de formulérios proprios ou através de inscrigdes
por Editais internos, acompanhadas por relatorios enviados pelos Coordenadores das agBes e avaliados
periodicamente pelo Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitarios - DEAC/DIREX, ou avaliados
conforme estabelecido nos Editais emitidos pelo Conselho de Extensdo. Suas a¢fes sdo encerradas ao fim dos
prazos estabelecidos ou prorrogadas, conforme situacdo definida na agdo. No DEAC sdo fornecidas declaragdes
de atividades de extensdo desenvolvidas pelos coordenadores responsaveis pela atividade. A partir da margo de
2016, o Departamento de Pesquisa - DEPEQ, através da Coordenadoria de Pesquisa e estudos Tecnoldgicos -
COPET, elaborou uma nova verséo do formulario para cadastramento de projetos de pesquisa, € disponibilizou
uma versao on line para os docentes que desejarem submeter seus projetos de pesquisa institucionais. O
formulario de apresentacdo de proposta de projeto de pesquisa é submetido pelo coordenador (necessariamente
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um membro efetivo do corpo docente do CEFET/RJ), e contém os seguintes itens: (1) Introducéo; (2) Objetivos;
(3) Revisdo Bibliogréfica; (4) Metodologia e (5) Resultados Esperados, Impactos e Contribui¢des. As respostas
sdo avaliadas pelo comité da area correspondente (engenharias; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias exatas e da
natureza e ciéncias humanas), composto por docentes do CEFET/RJ com experiéncia comprovada em atividades
de pesquisa, atendendo a requisitos minimos aprovados no Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPEP). As
propostas aprovadas sdo cadastradas no banco de dados da COPET para posterior acompanhamento. O
acompanhamento é realizado através de relatdrios anuais em formulério préprio, disponibilizado na pagina da
COPET e preenchido pelo coordenador, “podendo ser deferido ou indeferido, mediante justificativa com base
nos critérios de avaliagdo vigentes, aprovados no COPEP. O relatério contém os seguintes itens: (1) Produgéo
Intelectual; (2) Formacdo de Recursos Humanos e (3) Outras Informacfes Consideradas Relevantes pelo
Coordenador.

138219

Os chefes imediatos deverdo realizar conferéncia
detalhada das informaces registradas nos relatérios de
atividades dos professores, mediante a anexacdo de
comprovagao da sua realizagao.

A conferéncia detalhada das informacdes registradas nos relatorios de atividade é realizada pelos chefes
imediatos, ao final do ano letivo. Todos os chefes imediatos foram relembrados desta atividade e orientados de
que a mesma deve ser realizada no inicio de todos os anos.

138220

Padronizar o preenchimento dos relatérios anuais de
atividades, vinculando seu formato ao do Plano de
Trabalho.

Os relatdrios anuais obedecem ao modelo encaminhado pela Diretoria de Ensino - DIREN. Todos os chefes
imediatos foram determinados a cobrar a padronizagdo entre o plano de trabalho e os relatérios anuais de
atividades.

138221

O CEPE dever4 providenciar a elaboracdo de sistema
informatizado que contemple todas as informagdes das
atividades de ensino efetivamente realizadas pelos
professores.

O assunto ja se encontra agendado para entrar em pauta de reunido do CEPE para deliberagdo e posterior envio
ao CODIR.

138222

O DEPEQ devera acompanhar o andamento dos
projetos de pesquisa por meio das informagoes
disponibilizadas pela COPET, conforme determina o
art. 13, § 2°, do Regulamento de Pesquisa.

A partir de margo de 2016, o Departamento de Pesquisa - DEPEQ, através da Coordenadoria de Pesquisa e
estudos Tecnoldgicos - COPET, elaborou uma nova versao do formulério para cadastramento de projetos de
pesquisa, e disponibilizou uma versdo on line para os docentes que desejarem submeter seus projetos de
pesquisa institucionais. O formulério de apresentacdo de proposta de projeto de pesquisa é submetido pelo
coordenador (necessariamente um membro efetivo do corpo docente do CEFET/RJ), e contém 0s seguintes
itens: (1) Introdugdo; (2) Objetivos; (3) Revisdo Bibliografica; (4) Metodologia e (5) Resultados Esperados,
Impactos e Contribuicdes. As respostas sdo avaliadas pelo comité da area correspondente (engenharias; ciéncias
sociais aplicadas; ciéncias exatas e da natureza e ciéncias humanas), composto por docentes do CEFET/RJ com
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, atendendo a requisitos minimos aprovados no Conselho de
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Pesquisa e Pos-Graduagdo (COPEP). As propostas aprovadas sdo cadastradas no banco de dados da COPET para
posterior acompanhamento. O acompanhamento é realizado através de relatorios anuais em formulario préprio,
disponibilizado na pagina da COPET e preenchido pelo coordenador, “podendo ser deferido ou indeferido,
mediante justificativa com base nos critérios de avaliacdo vigentes, aprovados no COPEP. O relatério contém o0s
seguintes itens: (1) Producdo Intelectual; (2) Formagdo de Recursos Humanos e (3) Outras Informacdes
Consideradas Relevantes pelo Coordenador.

140226

Elaborar a descri¢do dos campos Objetivo, Escopo do
Trabalho, Procedimento e Atividades do Programas de
Auditoria executados ao longo do exercicio de forma
que esses sejam compativeis entre si e que tenham o
detalhamento suficiente e adequado as comprovacdes
que seja deseja obter, explicitando claramente o alcance
e extensdo dos exames.

Apds a nomeacdo da nova titular da Unidade de Auditoria Interna, vém sendo implementadas gradualmente
modificagbes nos procedimentos realizados ao longo dos trabalhos, bem como nas metodologias até entdo
empregadas. Apos verificagdo da necessidade de fornecer maior detalhamento dos procedimentos de auditoria,
bem como do alcance dos trabalhos, foi realizada — durante o exercicio de 2016 — uma revisdo de todos os papéis
de trabalho utilizados pela Auditoria Interna, tendo sido feita a inclusdo de novos instrumentais e a atualizagéo
dos j& existentes para utilizagdo no exercicio de 2017. J& faziam parte do elenco de papeis utilizados pela
UAUDI: a) Checklist; b) Matriz de Achados; c) Matriz de Planejamento; d) Nota de Auditoria; ) Plano de
Providéncias; f) Programa de Auditoria; e g) Solicitacdo de Auditoria. Foram incluidos os seguintes papéis para
auxiliar nos trabalhos em 2017: a) Avaliacdo de Controles Internos; b) Avaliacdo dos Trabalhos de Auditoria; c)
Diagndstico situacional; d) Matriz de Riscos e Controles; €) Memorando de Abertura dos Trabalhos; f)
Procedimento de Auditoria; e g) Sumario Executivo. Pretende-se aperfeicoar, compatibilizar e trazer coeréncia
as etapas executadas no processo de auditoria, sobretudo, no que tange a orientagdo das atividades daqueles que
realizardo os trabalhos, bem como de futuros servidores que integrardo o corpo técnico da UAUDI.

155013

Elaborar normativos internos que regulamentem a
estruturacdo, o funcionamento e a designacdo de
servidores responsaveis pelo registro dos atos atinentes
a correicao (sistema CGU-PAD).

Através da Portaria do Diretor-Geral do CEFET/RJ, n® 1.587/2015, de 22 de outubro de 2015, foi criado o
Departamento de Assuntos Disciplinares - DEADI. Através da Portaria do Diretor-Geral do CEFET/RJ, n°
1.587/2015, de 22 de outubro de 2015, foi criado o Departamento de Assuntos Disciplinares - DEADI, que passa
a ser o setor responsavel pelas seguintes acfes: 1. Dar suporte a Diretoria de Administracdo e Planejamento
quanto a necessidade de instauragdo de Sindicancias, de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e de
Processos de Responsabilizacdo (PAR); 2. Acompanhar a legislacdo atinente a matéria disciplinar, como também
os enunciados e instrucdes de procedéncia do Orgdo Central do Sisitema de Correicdo do Poder Executivo
Federal (CGU); 3. Acompanhar a conducédo dos procedimentos de apuracéo de irregularidades no que tange as
formalidades instrumentais e aos prazos peremptorios previstos na legislacdo; 4. Efetuar o langamento de
Sindicancias e de Processos Administrativos Disciplinares no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da
Controladoria Geral da Unido (CGU-PAD); 5. Efetuar o langamento de Processos Administrativos de
responsabiliza¢do no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP (Cadastros Nacionais de Empresas ld6neas
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e Empresas Punidas); 6. Manter o registro fisico e digital das Sindicancias, dos Processos Administrativos
Disciplinares e dos Processos Administrativos de Responsabilizagdo concluidos; 7. Interagir, sempre que
necessario, com a Unidade Setorial do Sistema de Correicéo, da qual este CEFET/RJ é Unidade Jurisdicional; 8.
Interagir, sempre que necessario, com qualquer das Unidades da estrutura organizacional deste CEFET/RJ, salvo
a Procuradoria Juridica, para a qual deverd haver anuéncia da Direcdo-Geral; 9. Prestar informacdes sobre
Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos de Responsabilizagio,
sempre que avocadas pelos Orgaos de Controle, pela Direcao-Geral e pela Procuradoria Juridica; 10. Fomentar a
capacitacdo de servidores para atuacdo em Comissdes de Sindicancia, de Processos Administrativos
Disciplinares e de Processos Administrativos de responsabilizagdo; 11. Selecionar servidores para composicéo
das Comissdes de Sindicancia, de Processos Administrativos Disciplinares e de Processos Administrativos de
Responsabilizacdo; 12. Dar suporte técnico e material as Comissdes de Sindicancia, de Processos
Administrativos Disciplinares e de Processos Administrativos de Responsabilizagdo; 13. Elaborar, para
distribuicéo aos servidores, material orientador sobre questdes disciplinares; 14. Prestar eventual assessoramento
a Ouvidoria e & Comissio de Etica do CEFET/RJ; 15. Elaborar relatdrio anual de sua gestdo; 16. Implantar o
Boletim do DEADI, instrumento de publicacdo das Portarias de Comissdes de Sindicancia e de Processos
Administrativos Disciplinares. No que tange as instalacdes fisicas, o Departamento esta organizado em dois
ambientes, um para acomodacdo das estagdes de trabalho da equipe, outro para ser sala de oitivas.

155014

Efetuar o cadastramento dos processos disciplinares,
conforme disciplinado no artigo 4° da Portaria n.°
1.043/2007.

Através da Portaria do Diretor-Geral do CEFET/RJ, n® 1.587/2015, de 22 de outubro de 2015, foi criado o
Departamento de Assuntos Disciplinares - DEADI. Através da Portaria do Diretor-Geral do CEFET/RJ, n°
1.587/2015, de 22 de outubro de 2015, foi criado o Departamento de Assuntos Disciplinares - DEADI, que passa
a ser o setor responsavel pelas seguintes agdes: 1. Dar suporte a Diretoria de Administracdo e Planejamento
quanto a necessidade de instauragdo de Sindicancias, de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e de
Processos de Responsabilizagdo (PAR); 2. Acompanhar a legislacdo atinente a matéria disciplinar, como também
os enunciados e instrugdes de procedéncia do Orgdo Central do Sisitema de Correigdo do Poder Executivo
Federal (CGU); 3. Acompanhar a conducéo dos procedimentos de apuracéo de irregularidades no que tange as
formalidades instrumentais e aos prazos peremptorios previstos na legislagdo; 4. Efetuar o lancamento de
Sindicancias e de Processos Administrativos Disciplinares no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da
Controladoria Geral da Unido (CGU-PAD); 5. Efetuar o langamento de Processos Administrativos de
responsabilizacdo no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP (Cadastros Nacionais de Empresas ldoneas
e Empresas Punidas); 6. Manter o registro fisico e digital das Sindicancias, dos Processos Administrativos
Disciplinares e dos Processos Administrativos de Responsabilizagdo concluidos; 7. Interagir, sempre que
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necessario, com a Unidade Setorial do Sistema de Correicéo, da qual este CEFET/RJ é Unidade Jurisdicional; 8.
Interagir, sempre que necessario, com qualquer das Unidades da estrutura organizacional deste CEFET/RJ, salvo
a Procuradoria Juridica, para a qual devera haver anuéncia da Dire¢do-Geral; 9. Prestar informacdes sobre
Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos de Responsabilizagéo,
sempre que avocadas pelos Orgaos de Controle, pela Direcao-Geral e pela Procuradoria Juridica; 10. Fomentar a
capacitacdo de servidores para atuacdo em Comissdes de Sindicancia, de Processos Administrativos
Disciplinares e de Processos Administrativos de responsabiliza¢do; 11. Selecionar servidores para composi¢do
das Comissdes de Sindicancia, de Processos Administrativos Disciplinares e de Processos Administrativos de
Responsabilizacdo; 12. Dar suporte técnico e material as Comissdes de Sindicancia, de Processos
Administrativos Disciplinares e de Processos Administrativos de Responsabilizacdo; 13. Elaborar, para
distribuicéo aos servidores, material orientador sobre questdes disciplinares; 14. Prestar eventual assessoramento
a Ouvidoria e & Comissdo de Etica do CEFET/RJ; 15. Elaborar relatério anual de sua gestdo; 16. Implantar o
Boletim do DEADI, instrumento de publicacdo das Portarias de Comissdes de Sindicancia e de Processos
Administrativos Disciplinares. No que tange as instalacdes fisicas, o Departamento estd organizado em dois
ambientes, um para acomodacao das estagdes de trabalho da equipe, outro para ser sala de oitivas.

155015

Concluir a apuragdo dos indicios de acumulagéo
indevida cujos processos ja se encontram abertos e
implementar as providéncias relacionadas nos relatorios
finais de apuracdo que serdo gerados.

Entende-se que este caso trata-se dos processos abertos em decorréncia do cruzamento efetuado pela CGU, nas
bases do SIAPE-RAIS-CNPJ, que detectou servidores que possivelmente constassem como gerentes e/ou
administradores de empresas privadas. De um total de 42 (quarenta e dois) casos apontados, 26 (vinte e seis) ja
estdo concluidos e encaminhados a Diregdo-Geral com as devidas recomendagdes; os demais 16 (dezesseis),
ainda se encontram no decurso de obtencdo de documentos para elaboracédo de juizo de valor adequado.

155016

Providenciar a elaboracdo e aprovacdo junto ao Corpo
de Bombeiros local de projeto de combate a incéndios.

Esta sendo criada uma Comissdo com a participacdo de Engenheiros de Seguranga e Técnicos em Seguranca do
trabalho, para desenvolvimento do projeto de combate a incéndio em todas as unidades do CEFET/RJ para
aprovacdo junto ao CBMERJ e posterior contratacdo de empresa especializada para sua implementagéo.

155017

Elaborar e divulgar normativos internos que
disciplinem e formalizem os processos de trabalho
referentes a estrutura administrativa, atribuicbes e
responsabilidades; fluxo de informacoes,
procedimentos administrativos/rotinas de avaliagdo,
conservagdo/manutencao predial, vistoria, e gestdo dos
bens imoveis proprios sob a responsabilidade da
Unidade.

Com relagdo a elaboragdo e divulgacdo de normativos internos referentes ao mapeamento de processo,
informamos que que essa agdo € parte integrante da Portaria n® 0803 de 06/07/2016, a qual dispdes sobre o
projeto relativo a gestdo de riscos no CEFET/RJ. Deve-se ressaltar que os procedimentos desta agdo serdo
tratados no decorrer da atuagao do Comité de Governanga, Riscos e Controle. Foi criado um grupo de servidores
para estudos e analise objetivando o tratamento das questdes de gestdo patrimonial. Quanto a estrutura de
pessoal da Divisdo de PatrimOnio-DIPAT- consideramos que os servidores disponibilizados para gerir os bens
imdveis deste Centro, necessitam de capacitagdo e maior conhecimento dos procedimentos administrativos e
processuais sobre rotinas de avaliacdo e conservagdo predial, bem como atribuicdes e responsabilidades no
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sistema de gestdo de bens imoveis proprios ou ndo sob a responsabilidade deste Centro.

155018

Providenciar a realizacéo de inventario fisico anual de
bens imdveis sob a responsabilidade do CEFET/RJ,
apresentando, inclusive, o estado de conservagdo de
cada imével dos Campus da Unidade.

As questdes levantadas sobre a situagdo de conservagdo dos bens imdveis e a realizacdo do inventario fisico
anual destes séo realizadas por meio da Prefeitura deste Centro considerando os relatérios emanados pelas
Unidades/sede e solicitagdo de manutencdo e conservagdo em cada imével para a realizacdo dos servigos de
reforma/recuperacdo dada a necessidade apresentada pelos responsaveis de cada setor/unidade.

155019

Garantir as condi¢des necessarias ao Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE
CEFET/RJ a fim de finalizar a elaboragdo do normativo
interno sobre o atendimento educacional a estudantes
com necessidades educacionais especiais.

Considerando que a elaboragdo de tal documento devera ser discutida com a participacéo de todas as outras
Unidades, solicitamos que o prazo para elaboracdo do Regulamento do NAPNE, seja ampliado em 60 (sessenta)
dias

155020

Incluir no portal eletrénico do CEFET/RJ o link de
acessibilidade por pessoas portadoras de deficiéncia
visual.

Informamos que o referido link encontra-se no canto superior direito do sitio eletrénico da Institui¢do, sob o
titulo de "ALTO CONTRASTE". Essa é uma ferramenta fornecida pela identidade padrdo de comunicacao
digital do Governo Federal, implantada pelo CEFET/RJ em junho de 2015, que altera o esquema de cores para
colocd-lo em modo de alto contraste. Além desse link, ha o de titulo "ACESSIBILIDADE", que explica as
funcdes de acessibilidade do portal padréo, e também a barra de acessibilidade, no canto superior esquerdo, que
concentra os atalhos de navegagdo padronizados. Vale ressaltar que essa ferramenta existe no nosso sitio desde a
mudanga para o portal padrdo em 19/06/2015, funcionando de forma eficiente. Entretanto, percebemos que,
apesar de a pagina principal funcionar perfeitamente, alguns links embutidos no sitio apresentavam falhas.
Diante do exposto, o Setor competente solicitou a solu¢do para o problema apresentado, e o Departamento de
Informética resolveu-o prontamente. Hoje os links em questdo funcionam perfeitamente.

155021

Incluir na matriz orcamentaria de 2016 do CEFET/RJ a
previsdo de despesas com reformas/reparos necessarios
a melhoria das condi¢bes de acessibilidade nas
Unidades do CEFET/RJ, a fim de atender ao Decreto
n.25.296/2004.

Informamos que em 2013 foi concluido o projeto de acessibilidade para todos os campi, quando foi aberto o
processo n® 23063.002754/2013-98, para a execucdo do referido projeto, cujo valor estimado era de R$
6.177.549,98 (seis milhdes, cento e setenta e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e noventa e oito
centavos). No entanto, por falta de dotagdo orgamentaria, ndo foi realizada a licitagdo naquela ocasiéo.

Foi sugerida a inclusdo na matriz orcamentaria do valor R$ 7.442.406,37 (quatro milhdes, quatrocentos e
quarenta e dois mil, quatrocentos e seis reais e trina e sete centavos), valor calculado com base no indice INCC-
Dl.

Em 2013, foi elaborado o macro projeto de acessibilidade para todos os campi prevendo despesas com
reforma/reparos para melhoria de mobilidade em atencdo as pessoas com necessidades especiais indicando
gastos no valor de R$ 7.442.406,00, valor este ndo incluso na proposta or¢camentaria. Em consequéncia o projeto
foi reajustado nos exercicios seguintes atendendo a cada campus conforme disponibilidade orcamentaria e
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financeira. Desta forma, os resultados alcangados foram: acessibilidade aos banheiros no bloco C, construgdo de
rampa e circulacéo externa de acesso aos bancos, com sinalizagao tatil, corrimdo e piso com adaptacéo ao uso de
portadores com necessidades especiais, construcéo de rampa de ligagdo do Bloco E ao pétio interno, construcéo
de banheiro para uso de deficientes no térreo do Bloco A e outra rampa de acesso no térreo aos novos banheiros
no encontro do Bloco A com o Bloco |, e rampa de ligagdo de acesso do Bloco A ao Bloco B. Ainda, rampa de
acesso a plataforma do Bloco H, Reforma de adaptacdo das salas de aula do 2°. pavimento do Bloco D, com
insercdo de novas portas com o tamanho correto e visor e, por Gltimo, inclusdo de espago para cadeirantes,
cadeiras para obesos e construgdo de rampa de acesso ao palco, no Auditério | do Campus Maracana e espaco de
acesso na portaria da Rua General Canabarro, n°. 455. Em construcdo o novo Bloco de salas de aula, laboratérios
e auditorios com 06 pavimentos adequados conforme a legislacéo vigente para uso de pessoas com necessidades
especiais em atencdo ao estabelecido pelo Decreto n°. 5.296/2004.

No Campus IlI- General Canabarro, 585- construcdo de rampa de acesso ao Bloco A e plataforma de
acesso no térreo do Bloco A.

Em Nova Iguacu foram adaptados 14 banheiros e rampas de acesso a todos 0s pavimentos.

Na Unidade Maria da Graca foi realizada obra de acesso para a saida via Metro.

Em 2016, nas demais Unidades, o projeto indica a continuidade nos exercicios seguintes conforme
disponibilidade orcamentéria distribuida a cada Centro de Custo para as agdes de reforma e recuperagdo da
manutencdo predial para realizacdo de obras de adaptacdo ou construcdo de rampas e espacos em atencdo as
pessoas com necessidades especiais.

Considerando o processo constante no Ministério Publico Federal- Se¢do do Rio de Janeiro, processo
este estabelecendo o cumprimento de a¢bes para melhorias de acessibilidade nas dependéncias da sede Maracana
e demais Unidades do Centro, foi assinado o Termo de Ajustamento de Conduta- TAC entendido pelo Juizo o
arquivamento do referido processo tendo em vista a escassez de recursos da Unifo em 2016.

Elaborar rotina para verificagdo do prazo de validade

Os extintores encontram-se dentro do prazo de validade, conforme relacdo anexa. Estamos elaborando

155022 . S orcamento para abertura de novo processo para recarga e reteste dos extintores de incéncio, em atendimento as
dos extintores de incéndio. - N A
normas de seguranga e visando a prote¢do do bem publico.
A estrutura tecnoldgica existente sdo os recursos de informatica j& utilizados pelos servidores. Foi elaborado
Implementar estrutura tecnoléaica adequada para o projeto para aquisi¢do do Sistema SIADES via Serpro para implantacdo do gerenciamento patrimonial dos bens
155023 P 9 q P moveis e imdveis das Unidades CEFET/RJ, incluindo na previsdo or¢camentaria para 2017 a aquisicdo do

gerenciamento dos iméveis da Unidade.

referido sistema e capacitagdo de pessoal para sua operacionalizacdo. Foi criado um grupo de servidores para
estudo e analise para tratamento das questdes de gestdo patrimonial.
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155024

Fazer gestfes junto aos 6rgdos doadores objetivando a
concluséo da transferéncia dos imdveis utilizados pelas
Unidades de Petropolis e Valenga para o CEFET/RJ.

1. Encontra-se em fase final de RGI, o im6vel do campus Angra dos Reis, ap6s o registro do Termo de Doagdo
por meio da Lei Municipal no. 3.489, de 19 de maio de 2016, publicada no Boletim Oficial do Municipio de no.
635, de 30 de maio de 2016, paginas 10 e 11, tramitando na Geréncia de Patrimdnio de Imével, da Procuradoria
Geral do Municipio de Angra dos Reis, aguardando a Declaragcdo de Isengdo do imposto de ITD, da
representacdo da Secretaria de Fazenda do Estado, situada em Angra dos Reis. 2. Quanto ao Campus ltaguai, foi
lavrado o Termo do RGI no Cartério do 2°. Oficio de Notas de Itaguai, aguardando os procedimentos
processuais para insercdo no SPIUNET com formalizag&o de processo na SPU. 3.Quanto aos Campi de Nova
Friburgo e Petrdpolis, permanecem com o Termo de Cessao, conforme acordado entre 0 CEFET e 0s respectivos
orgdos municipal e estadual. 4.Quanto ao campus Valenca, aguardamos decisdo judicial sobre o imovel,
tramitando na 22 Regido Federal do RJ, estando este Centro impossibilitado de efetivar o Termo de Doagéo no
Registro do Imovel a ser doado pela FAA de Valenca ao CEFET por conta da tramitagdo processual da referida
decisdo judicial. 5.Quanto & estrutura de pessoal da Divisdo de Patrimbnio-DIPAT- consideramos que 0s
servidores disponibilizados para gerir os bens imdveis deste Centro, necessitam de capacitacdo e maior
conhecimento do sistema SPIUNET visto que ainda ndo receberam treinamento da SPU. Estamos nos
organizando internamente para rever as informagdes contidas no Sistema para atualizagdo das mesmas no que se
refere aos imoveis ali cadastrados e inclusdo dos imodveis que estdo em fase de finalizagdo de registro cartorario.
6. Quanto as despesas de manutengdo com os referidos imdveis sob a responsabilidade deste Centro, as despesas
sdo identificadas de acordo com o0s processos solicitados por todos os campi ou pela Prefeitura do CEFET/RJ,
ndo havendo distingdo entre os imdveis da Unido e os pertencentes ao Estado e Municipio. Os imdveis
pertencentes ao Estado e Municipio sdo mantidos com recursos consignados no orcamento vigente do Centro.
No caso de Petrépolis as obras sdo autorizadas por meio do IPHAN por se tratar de bem imdvel tombado pelo
Patriménio Histérico e Artistico Nacional. O de Nova Friburgo, a manutencéo é realizada de acordo com as
clausulas estabelecidas no Termo de Cessdo, ou seja, a conservagdo e manutencao predial.

155025

Concluir 0 Processo Licitatério n.°
23063.000792/2015-36, de recarga de extintores.

O Processo Licitatdrio n® 23063.000792/2015-36 foi anexado ao Pregdo n° 57/2015, ja concluido e homologado.

155026

O DEPEQ devera acompanhar o andamento dos
projetos de pesquisa por meio das informacoes
disponibilizadas pela COPET, conforme determina o
art. 13, § 2°, do Regulamento de Pesquisa.

A partir da margo de 2016, o Departamento de Pesquisa - DEPEQ, através da Coordenadoria de Pesquisa e
estudos Tecnoldgicos - COPET, elaborou uma nova versdo do formulério para cadastramento de projetos de
pesquisa, e disponibilizou uma versdo on line para os docentes que desejarem submeter seus projetos de
pesquisa institucionais. O formulario de apresentacdo de proposta de projeto de pesquisa é submetido pelo
coordenador (necessariamente um membro efetivo do corpo docente do CEFET/RJ), e contém 0s seguintes
itens: (1) Introducgdo; (2) Objetivos; (3) Revisdo Bibliografica; (4) Metodologia e (5) Resultados Esperados,

Av. Maracang, 229, Bloco E, 1° Andar - Maracana Rio de Janeiro/ RJ. CEP 20.271-110
Tel.: (21) 2566-3177 - e-mail: uaudi@cefet-rj.br

23




Ministério da Educacéo

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Conselho Diretor

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Impactos e Contribuicdes. As respostas sdo avaliadas pelo comité da area correspondente (engenharias; ciéncias
sociais aplicadas; ciéncias exatas e da natureza e ciéncias humanas), composto por docentes do CEFET/RJ com
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, atendendo a requisitos minimos aprovados no Conselho de
Pesquisa e P6s-Graduacdo (COPEP). As propostas aprovadas sdo cadastradas no banco de dados da COPET para
posterior acompanhamento. O acompanhamento é realizado através de relatérios anuais em formulério préprio,
disponibilizado na pagina da COPET e preenchido pelo coordenador, “podendo ser deferido ou indeferido,
mediante justificativa com base nos critérios de avaliacdo vigentes, aprovados no COPEP. O relatério contém o0s
seguintes itens: (1) Producdo Intelectual; (2) Formacdo de Recursos Humanos e (3) Outras Informacoes
Consideradas Relevantes pelo Coordenador.

155027

A DIPPG dever estabelecer mecanismo que garanta a
apresentacdo pelos professores das informagdes de
todos 0s seus projetos de pesquisa @ COPET, para seu
cadastramento no banco de dados, a fim de atender o
art. 5° do Regulamento de Pesquisa.

A partir da margo de 2016, o Departamento de Pesquisa - DEPEQ, através da Coordenadoria de Pesquisa e
estudos Tecnoldgicos - COPET, elaborou uma nova versao do formulério para cadastramento de projetos de
pesquisa, e disponibilizou uma versdo on line para os docentes que desejarem submeter seus projetos de
pesquisa institucionais. O formulério de apresentacdo de proposta de projeto de pesquisa é submetido pelo
coordenador (necessariamente um membro efetivo do corpo docente do CEFET/RJ), e contém 0s seguintes
itens: (1) Introdugdo; (2) Objetivos; (3) Revisdo Bibliografica; (4) Metodologia e (5) Resultados Esperados,
Impactos e Contribuicdes. As respostas sdo avaliadas pelo comité da area correspondente (engenharias; ciéncias
sociais aplicadas; ciéncias exatas e da natureza e ciéncias humanas), composto por docentes do CEFET/RJ com
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, atendendo a requisitos minimos aprovados no Conselho de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (COPEP). As propostas aprovadas séo cadastradas no banco de dados da COPET para
posterior acompanhamento. O acompanhamento é realizado através de relatorios anuais em formulario préprio,
disponibilizado na pagina da COPET e preenchido pelo coordenador, “podendo ser deferido ou indeferido,
mediante justificativa com base nos critérios de avaliacdo vigentes, aprovados no COPEP. O relatério contém os
seguintes itens: (1) Producdo Intelectual; (2) Formagdo de Recursos Humanos e (3) Outras Informagdes
Consideradas Relevantes pelo Coordenador.

155028

Regulamentar as areas com caracteristicas especificas
que possibilitariam, de forma excepcional, a alteragdo
de regime para 40 horas semanais no caso dos docentes
do Magistério Superior.

O assunto ja se encontra agendado para entrar em pauta de reunido do CEPE para deliberacéo e posterior envio
ao CODIR.

155029

Providenciar junto & Superintendéncia de Patrimonio da
Unido - SPU o desmembramento dos imdveis da Uni&o
sob responsabilidade do CEFET/RJ cadastrados no

Os imdveis situados na sede Maracand, do Campus Maria da Graga e Nova Iguagu encontram-se ja cadastrados
no Sistema SPIUNET de acordo com as normas da NBCT e individualmente identificados pelo n°. do RIP, tendo
sua descricdo e registro contdbil atualizados bienalmente, com os dados de depreciacdo e/ou valorizagdo
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Spiunet, a fim de atender ao estabelecido no item | conforme Nota de Lancamento-NL emitida pelo Sistema SIAFI. O CEFET-RJ encontra-se em fase de
19.6.8.1. das Normas Brasileiras de Contabilidade - | organizagdo para rever as informagdes contidas no Sistema SPIUNET para inclusdo das mesmas no que se refere
NBC T 19.6 ? REAVALIACAO DE ATIVOS DO | aos imdveis ali cadastrados e, inclusio dos iméveis que estéo em fase de finalizacdo de registro cartorario.
CFCOs ("bens objeto de reavaliagdo devem ser
individualmente identificados quanto a sua descri¢do e
registro contabil, em contas ou subcontas que
especifiquem o custo, depreciacbes, amortizaces e
exaustdes acumuladas").
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